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Article	
  XV.2	
  -­‐	
  Mesures	
  de	
  sécurité	
  
Certaines	
  fonctions	
  requérant	
  des	
  habilitations	
  spécifiques	
  et	
  obligatoires	
  et	
  notamment	
  autorisation	
  de	
  conduite	
  d'appareils	
  
de	
   levage,	
   habilitation	
   électrique,	
   habilitation	
   accroche	
   levage,	
   …	
   l’employeur	
   doit	
   procéder	
   aux	
   mesures	
   lui	
   permettant	
  
d’habiliter	
  le	
  salarié,	
  après	
  avoir	
  vérifié	
  qu’il	
  a	
  suivi	
  les	
  formations	
  spécifiques,	
  ou	
  à	
  défaut	
  les	
  lui	
  faire	
  suivre.	
  	
  

L'employeur	
  prend	
  les	
  mesures	
  nécessaires	
  pour	
  assurer	
   la	
  sécurité	
  et	
  protéger	
  la	
  santé	
  "physique	
  et	
  mentale"	
  des	
  salariés	
  
quel	
  que	
  soit	
  leur	
  type	
  de	
  contrat	
  de	
  travail.	
  Ces	
  mesures	
  comprennent	
  des	
  actions	
  de	
  prévention	
  des	
  risques	
  professionnels,	
  
d’information	
  et	
  de	
  formation	
  ainsi	
  que	
  la	
  mise	
  en	
  place	
  d’une	
  organisation	
  et	
  de	
  moyens	
  adaptés.	
  Il	
  veille	
  à	
  l’adaptation	
  de	
  
ces	
  mesures	
  pour	
  tenir	
  compte	
  du	
  changement	
  des	
  circonstances	
  et	
  tendre	
  à	
  l’amélioration	
  des	
  situations	
  existantes.	
  

Equipements	
  de	
  protection	
  individuelle	
  

Conformément	
   aux	
   instructions	
   qui	
   lui	
   sont	
   données	
   par	
   l’employeur,	
   dans	
   les	
   conditions	
   prévues,	
   pour	
   les	
   entreprises	
  
relevant	
  de	
  la	
  présente	
  convention,	
  et	
  éventuellement	
  au	
  règlement	
  intérieur,	
   il	
   incombe	
  à	
  chaque	
  salarié	
  de	
  prendre	
  soin,	
  
en	
  fonction	
  de	
  sa	
  formation	
  et	
  selon	
  ses	
  possibilités,	
  de	
  sa	
  sécurité,	
  et	
  de	
  sa	
  santé	
  ainsi	
  que	
  de	
  celles	
  des	
  autres	
  personnes	
  
concernées	
  du	
  fait	
  de	
  ses	
  actes,	
  de	
  son	
  comportement	
  ou	
  de	
  ses	
  omissions	
  au	
  travail.	
  

En	
  dehors	
  de	
  toute	
  instruction,	
  les	
  salariés	
  doivent	
  respecter	
  le	
  port	
  des	
  équipements	
  de	
  protection	
  et	
  de	
  sécurité.	
  

L’employeur	
  est	
  tenu	
  de	
  mettre	
  à	
  disposition	
  des	
  salariés	
  ayant	
  l’obligation	
  de	
  porter	
  des	
  équipements	
  de	
  protection	
  et	
  de	
  
sécurité	
  obligatoires,	
  conformes	
  aux	
  normes	
  en	
  vigueur,	
  notamment	
  pour	
  le	
  personnel	
  technique	
  :	
  

-­‐	
  1	
  paire	
  de	
  chaussures	
  de	
  sécurité	
  (anti	
  perforation,	
  antibactérienne,	
  antistatique),	
  

-­‐	
  1	
  paire	
  de	
  gants	
  de	
  manutention,	
  

-­‐	
  1	
  casque	
  pour	
  les	
  travaux	
  en	
  hauteur.	
  

Pour	
   les	
   salariés	
   engagés	
   en	
   CDD	
   ayant	
   l’obligation	
   de	
   porter	
   ces	
   équipements	
   individuels	
   de	
   protection	
   et	
   de	
   sécurité,	
  
l’employeur,	
  aux	
  fins	
  de	
  respect	
  de	
  ses	
  obligations	
  en	
  la	
  matière,	
  peut,	
  en	
  remplacement	
  de	
  la	
  fourniture	
  des	
  équipements,	
  
verser	
   une	
   indemnité	
   fixée	
   à	
   1	
   euro	
  par	
   jour	
   travaillé,	
   dont	
   le	
  montant	
   sera	
   revalorisé	
   tous	
   les	
   ans	
   lors	
   de	
   la	
   négociation	
  
annuelle	
  obligatoire.	
  

De	
  leur	
  côté,	
  les	
  salariés	
  doivent	
  se	
  conformer	
  à	
  ces	
  règles	
  et	
  observer	
  strictement	
  les	
  consignes	
  y	
  afférents	
  dans	
  l'utilisation	
  
des	
  dispositifs	
  de	
  sécurité	
  et	
  de	
  prévention	
  mis	
  à	
  leur	
  disposition.	
  	
  

Une	
  attention	
  particulière	
  sera	
  portée	
  au	
  respect	
  des	
  dispositions	
  réglementaires	
  liées	
  au	
  travail	
  en	
  hauteur.	
  

  


